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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Youth for Christ Nederland
Nurmmer Kamer s —— :
van Koophandel (*) 4.1 1 7. 0.0 1.5 i

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie J B. Plomp en A. Koornneef zijn ook nog algemeen bestuurslid
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘In de statuten van YfCNL staan de doelstellingen van de stichting als volgt
.omschreven:

i1. De stichting stelt zich, vanuit haar Christelijke grondslag en identiteit, tot doel het :
;verrichten van activtiteiten en werkzaamheden ten behoeve van de jongeren, ongeacht
:hun geloof, geslacht, ras, kleur, opleiding of anderzins. i
.2. De stichting voert deze activiteiten voor een deel uit via de aan haar verbonden
‘landelijk werkende organisatie, maar ondersteunt tevens actief de uitvoering van
ibedoelde activiteiten door aan haar gelieerde decentrale organisaties. :
i 3. De stichting werkt, waar mogelijk, samen met andere organisataties die op hetzelfde :
‘terrein werkzaam zijn. ‘

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Binnen Youth for Christ zijn we bereid ons leven te delen met jongeren. Dat doen we
:vanuit kennis en vanuit ervaringen in ons eigen leven. Hieronder staan vier
:strategische lijnen geformuleerd voor de jaren 2022-2025 en de uitwerkingen hiervan.

:1. Youth for Christ is een missionaire jongerenorganisatie.

.2. Youth for Christ zoekt een wederkerige samenwerking met christelijke

i geloofsgemeenschappen.

-3. Youth for Christ kent een innovatieve en stimulerende organisatiestructuur- en
icultuur.

“4. Youth for Christ verduurzaamt haar missie richting de toekomst.

%Zie de onderstaande link voor een verdere toelichting op de strategische lijnen.
https://yfc.nl/anbi-youth-for-christ/anbi-stichting-youth-for-christ-nederland/

: Donateurs, subsidies, vermogensfondsen, verkoop diensten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘Inzet personeel en middelen voor jongerenwerk
. Training en toerusting jeugdleiders en personeel

:Bestuursleden van Stichting Youth for Christ ontvangen geen vergoeding voor hun
.werkzaamheden. Wel is het in sommige gevallen mogelijk een vergoeding te krijgen
ivoor daadwerkelijk gemaakte onkosten die bestuursleden redelijkerwijs hebben door
;hun functie bij de instelling. Voor het beloningsbeleid van de betaalde medewerkers,
iwaaronder directie (codrdinerend jongerenwerker) en jongerenwerkers verwijzen wij
.naar het personeelsreglement 2024 van Youth for Christ Nederland.

‘Het jaarverslag en het definitieve ANBI-formulier over 2024 worden op een later
.moment gepubliceerd vanwege capaciteitsproblemen bij onze accountant.

i St. Youth for Christ NL heeft van de belastingdienst tot 1 december 2025 uitstel
;gekregen voor het publiceren van het jaarverslag en het definitieve ANBI-formulier.

éhttps://yfc.nl/jaarverslagen/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024

31-12-2023 (*)

€

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
BT e 482145 € 467.406
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal € 1.537.024 € 1.315.639  Totaal
Toelichting éDe langlopende schuld betreft een achtergestelde lening van St. Steunfonds YfC. Zij staan tevens garant voor het verschil tussen de werkelijke en
Geef hier een .gewenste continuiteitsreserve.
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 4.410.7002 € 3.947.084:

Saldo van baten en lasten € -41.296: i€ 397.916:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De overige lasten bestaan uit activiteitskosten, kosten fondswerving en overige
Geef hier een toelichting . organisatiekosten.

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Youth for Christ Nederland
	1_KVK: 41177015
	2: Joseph Haydnlaan 2a
	3: 0302028060
	4_EM: financien@yfc.nl
	5: www.yfc.nl
	6_RSIN: 003002263
	7: [Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen]
	8: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 60
	12_A4: 450
	13: 
	1: D. Mohn
	2: Voorzitter

	14: 
	1: P.J. de Groot
	2: Penningmeester

	15: 
	1: C.J. van de Graaf
	2: Algemeen bestuurslid

	16: 
	1: C. Goossen
	2: Algemeen bestuurslid

	17: 
	1: R.L. Houtman - Roelofsen
	2: Algemeen bestuurslid

	18_ML: J.B. Plomp en A. Koornneef zijn ook nog algemeen bestuurslid
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: In de statuten van YfCNL staan de doelstellingen van de stichting als volgt omschreven:
1. De stichting stelt zich, vanuit haar Christelijke grondslag en identiteit, tot doel het verrichten van activtiteiten en werkzaamheden ten behoeve van de jongeren, ongeacht hun geloof, geslacht, ras, kleur, opleiding of anderzins.
2. De stichting voert deze activiteiten voor een deel uit via de aan haar verbonden landelijk werkende organisatie, maar ondersteunt tevens actief de uitvoering van bedoelde activiteiten door aan haar gelieerde decentrale organisaties.
3. De stichting werkt, waar mogelijk, samen met andere organisataties die op hetzelfde terrein werkzaam zijn.
	53_ML:  Binnen Youth for Christ zijn we bereid ons leven te delen met jongeren. Dat doen we vanuit kennis en vanuit ervaringen in ons eigen leven. Hieronder staan vier strategische lijnen geformuleerd voor de jaren 2022-2025 en de uitwerkingen hiervan.

1. Youth for Christ is een missionaire jongerenorganisatie.
2. Youth for Christ zoekt een wederkerige samenwerking met christelijke geloofsgemeenschappen.
3. Youth for Christ kent een innovatieve en stimulerende organisatiestructuur- en cultuur.
4. Youth for Christ verduurzaamt haar missie richting de toekomst.

Zie de onderstaande link voor een verdere toelichting op de strategische lijnen.
https://yfc.nl/anbi-youth-for-christ/anbi-stichting-youth-for-christ-nederland/
	54_ML: Donateurs, subsidies, vermogensfondsen, verkoop diensten.
	56_ML: Bestuursleden van Stichting Youth for Christ ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Wel is het in sommige gevallen mogelijk een vergoeding te krijgen voor daadwerkelijk gemaakte onkosten die bestuursleden redelijkerwijs hebben door hun functie bij de instelling. Voor het beloningsbeleid van de betaalde medewerkers, waaronder directie (coördinerend jongerenwerker) en jongerenwerkers verwijzen wij naar het personeelsreglement 2024 van Youth for Christ Nederland.
	56: 
	_MLT: https://yfc.nl/anbi-youth-for-christ/anbi-stichting-youth-for-christ-nederland
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://yfc.nl/jaarverslagen/
	knop: 

	57_ML: Het jaarverslag en het definitieve ANBI-formulier over 2024 worden op een later moment gepubliceerd vanwege capaciteitsproblemen bij onze accountant.
St. Youth for Christ NL heeft van de belastingdienst tot 1 december 2025 uitstel gekregen voor het publiceren van het jaarverslag en het definitieve ANBI-formulier.
	55_ML: Inzet personeel en middelen voor jongerenwerk
Training en toerusting jeugdleiders en personeel

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: -236684
	2_GT: 454127
	3_GT: 0
	4_GT: 165000
	5_GT: 382443
	6_GT: 47263
	7_GT: 39390
	8_GT: 200000
	9_GT: 646543
	10_GT: 1315639

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 79798
	6_GT: 467406
	3_GT: 4996
	7_GT: 0
	4_GT: 84794
	9_GT: 1230845
	10_GT: 1315639
	8_GT: 763439

	3: 
	1_GT: -198210
	2_GT: 432007
	3_GT: 0
	4_GT: 120000
	5_GT: 353797
	6_GT: 34614
	7_GT: 0
	8_GT: 200000
	9_GT: 948613
	10_GT: 1537024

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 100545
	6_GT: 482145
	3_GT: 19114
	7_GT: 0
	4_GT: 119659
	9_GT: 1417365
	10_GT: 1537024
	8_GT: 935220

	5_ML: De langlopende schuld betreft een achtergestelde lening van St. Steunfonds YfC. Zij staan tevens garant voor het verschil tussen de werkelijke en gewenste continuïteitsreserve. 

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 1406492
	6_A7: 1653805
	1_A7: 816704
	7_A7: 170778
	2_A7: 147934
	3_A7: 0
	4_A7: 964638
	8_A7: 0
	9_A7: 161379
	5_A7: 0
	10_A7: 1985962
	12_A7: 4516
	13_A7: 7796
	14_A7: 4369404
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 243093
	19_A7: 3543970
	20_A7: 118160
	21_A7: 37141
	22_A7: 3028
	15_A7: 
	25_A7: -41296
	23_A7: 465308
	24_A7: 4410700

	2: 
	11_A7: 1322583
	6_A7: 1633775
	1_A7: 711556
	7_A7: 382190
	2_A7: 157841
	3_A7: 0
	4_A7: 869397
	8_A7: 0
	9_A7: 128658
	5_A7: 0
	10_A7: 2144623
	12_A7: 1197
	13_A7: 7200
	14_A7: 4345000
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 284037
	19_A7: 3023669
	20_A7: 133695
	21_A7: 61248
	22_A7: 5236
	15_A7: 
	25_A7: 397916
	23_A7: 439199
	24_A7: 3947084

	3_ML: De overige lasten bestaan uit activiteitskosten, kosten fondswerving en overige organisatiekosten.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




